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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2026-UNCP

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Universidad Nacional del centro del Peru.
Ruc. N° 20145561095
Domicilio legal: Avenida Mariscal Castilla N° 3909- 4089- El Tambo Huancayo

. GENERALIDADES

2.1 Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de 34 servidores CAS

2.2 Justificaciéon de la Necesidad de la Contratacion

Cobertura las necesidades de Ia Institucion, debidamente sustentadas y aprobadas por las areas
competentes.

2.3. Instancia a Realizar el proceso de Seleccion

Comision para contrato personal CAS, designado mediante Resolucion N° 4028-R-2026, modificado
con Resolucion N° 4043-R-2026, conformada por:

TITULARES:
¢ Jefe Unidad de Recursos Humanos Presidente
e Jefe Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro
e Jefe Oficina de Asesoria Juridica Miembro
SUPLENTES

e Jefe Sub Unidad de Escalafon Universitario
e Jefe Unidad de Presupuesto
e Jefe Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones

. BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Perd.

b) Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

c) Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM

d) Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 002-2014-MIMP, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 8 de abril de 2014. '

f) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 8 de abril de 2014

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

h) Resolucion N° 0063-AU-2019 - Texto Unico Ordenado del Estatuto de la Universidad Nacional Del
Centro del Peru.

i) Resolucion N° 4028-R-2026 que designa la comision para la contrata de personal sujeto al Decreto
Legislativo N° 1057, modificado con Resolucion N° 4043-R-2026, periodo 2026.
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4. PROCESO DE SELECCION
El presente proceso consta de las siguientes etapas:
4.1Publicacion de la Convocatoria.

La publicacion de la convocatoria se realizard mediante portal institucional de la UNCP,
www.uncp.edu.pe, el Portal de Talento Perli — Servir y en el franelégrafo de la Unidad de Recursos
Humanos ubicado en el 2° piso del pabellén de Administracion y gobierno UNCP. Las bases de la
convocatoria estan publicadas en el portal de la UNCP del cual podrén descargar libremente
segun cronograma.

) 4.2Presentacion de documentos (*) (**)
Requisitos Generales

Para inscribirse en el Concurso Puablico para cubrir plazas vacantes de personal
Administrativo contratado bajo el régimen laboral del D.L. 1057 — CAS en la UNCP, el
postulante debera presentar su Curriculum Vitae (en formato PDF) de manera virtual al
siguiente Link: https://convocatorias.uncp.edu.pe/

Y 4 4.2.1.INFORMACION Y DOCUMENTOS QUE DEBE RELLENAR EN EL SISTEMA DE
! CONVOCATORIAS DE LA UNCP

FORMULARIO 1: Datos de IDENTIFICACION PERSONAL

FORMULARIO 2: Informacion de la FORMACION PROFESIONAL O TECNICA, segun
requisitos exigidos en el perfil del puesto.

FORMULARIO 3: Informacion sobre la CAPACITACION recibida, (seminarios, cursos,
diplomados, etc., de forma general y en sector publico. Solo se considera certificados de
capacitacién de los Gltimos 5 afios anteriores a la fecha de la convocatoria.

FORMULARIO 4: Informacion sobre la EXPERIENCIA LABORAL (Constancias y/o certificados

/ de trabajo, Contratos de trabajo en el drea y fuera del area seguln requisitos del perfil), en el

; caso de tenerexperiencia laboral en la UNCP estos deben ser acreditados con documentos
otorgados por la Unidad de Recursos Humanos.

Formato ANEXO 1
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI
POLICIALES

Formato ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN IMPEDIMENTOS CONTENIDO
DEL ART. 4° DEL D.S. 075-2008-PCM (modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM)Y OTROS.

Formato ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y NEPOTISMO.
(RELACIONADO CON EL PARENTESCO CON LOS MIEMBROS DE LA COMISION - CAS Y
ALGUN FUNCIONARIO DE LA UNCP), LEY N° 26771 Y SU REGLAMENTO.

(*) Los postulantes que no presenten como se detalla en el punto 4.2.1 con toda la
documentaciénsolicitada seran descalificados del proceso.
(**) Solo se puede postular a un puesto CAS.
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Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacion posterior
conforme con el articulo 32° del Texto Unico de la Ley N° 27444. En caso de comprobarse fraude
o falsedad en la declaracion, la informacion o la documentacion, se procedera a la nulidad del
acto administrativo correspondiente, sin perjuicio de interponer denuncia penal ante el Ministerio
Publico por los delitos contra la fe plblica previstos en el Codigo Penal.

Evaluacion de Requisitos Minimos

Los resultados de la evaluacién de requisitos minimos se publicaran en el portal WEB de la
Universidad y en el franeldgrafo de la Unidad de Recursos Humanos ubicado en el segundo piso
del Edificio de Administracién y Gobierno de la Universidad - Ciudad Universitaria, con los
nombres de los postulantes que rednan los requisitos minimos de acuerdo al perfil de puesto y
acreditacién de su hoja de vida, quienes pasaran a la siguiente etapa del proceso (evaluacion de
conocimiento), esta etapa es eliminatoria.

La evaluacion de requisitos minimos en lo que respecta a la experiencia laboral se considerara a
partir de la obtencién de constancia de egresado, por lo que debera adjuntar dicho documento,
caso contrario se considerara la experiencia a partir del documento adjuntado (bachiller o titulo
profesional).

Evaluacién de conocimientos (Presencial)

La evaluacion de conocimientos se aplicara a todos los postulantes que certifiquen cumplir los
requisitos minimos, considerando preguntas de acuerdo a la plaza al que postulan; asimismo las
preguntas estaran relacionadas a las funciones del cargo y/o especialidad (Gestion Publica,
Codigo de Etica y Ofimatica), en algunos casos el area usuaria lo podra realizar en los
laboratorios, esta etapa es eliminatoriay sera calificada hasta 45 puntos, debiendo obtener como
minimo 23 puntos. El postulante que no apruebe la evaluacion de conocimientos no pasara a la
etapa siguiente. (Evaluacién Curricular)

Los resultados se publicaran en el portal WEB de la Universidad y en el franelografo de la Unidad
de Recursos Humanos ubicado en el segundo piso del Edificio de Administracion y Gobierno de
la Universidad - Ciudad Universitaria.

Evaluacién Curricular

Se revisaran y evaluaran todos los documentos del curriculo vitae para otorgar puntaje:
Formacién Académica, Experiencia Laboral y capacitacién, esta etapa es eliminatoria y sera
calificada hasta 35 puntos, debiendo obtener como minimo 18 puntos. Los resultados se
publicaran en el portal WEB de la Universidad, en el franelégrafo de la Unidad de Recursos
Humanos ubicado en el segundo piso del Edificio de Administracion y Gobierno de la Universidad
- Ciudad Universitaria.

La evaluacion de requisitos minimos en lo que respecta a la experiencia laboral se considera a
partir de la obtencién de egresado, por lo que debera adjuntar dicho documento, caso contrario
se considerara la experiencia a partir del documento adjuntado (bachiller o titulo profesional).

Entrevista Personal
Ser4 evaluada la trayectoria laboral, habilidades para el cargoy la percepcién integral y capacidad

de discernimiento, esta etapa es eliminatoria los cuales seran calificadas hasta 20 puntos,
debiendo obtener como minimo 11 puntos.
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4.7. TABLA DE CALIFICACION PARA TODOS LOS NIVELES
4.7.1, PROFESIONALES

FACTORES DE PUNTAJE
ETAPA EVALUACION INDICADORES Maximo
Grado de Bachiller 04
Titulo profesional 05
Formacion
académica Egresado de Maestria 01
Grado Académico de Maestro 02
L. Grado Académico de Doctor 03
Evaluacién
Curricular SUB TOTAL 15
Experiencia laboral en el area (3 puntos por aiio, 06
maximo 2 afios). :
Experiencia laboral en fuera del 4rea (2 puntos por 04
N Experiencia aﬁo, maximo 2 aﬁOS]
Laboral: SUB TOTAL 10
Diplomado/especializacion en el area:
2 puntos por diplomado/especializacién, MAXIMO 1 02
Cursos y/o Curso de capacitacion en el area menor a 20 Horas:
Estudios de 0.5 punto por curso, MAXIMO 4 02
Especializacion| Curso de capacitacion en el area mayor a 20 Horas:
1 punto por curso, MAXIMO 6 06
SUB TOTAL 10
SUB TOTAL 35
Evaluacién de Prueba de conocimientos 45
Conocimientos SUBTOTAL 45
Trayectoria laboral 8
Habilidades para el cargo 6
Entrevista
Personal Percepcion integral y capacidad de discernimiento 4
Presentacidn personal 2
SUBTOTAL 20
PUNTAJE TOTAL 100

* Todos los puntajes son acumulativos o sumatorios
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4.7.2. TECNICOS
FACTORES DE INDICADORES RUNESSE
ETAPA | EVALUACION Maximo
Titulo de Instituto Superior o Egresado
universitario 12
Formacion Bachil . itari
Académica achiller universitario 03
SUB TOTAL 15
Experiencia laboral en el area (3 puntos por afio,
o méximo2 afios). 06
Exlf)enenclzla Experiencia laboral fuera del 4rea (2 puntos por ]
. abora afio,maximo 2 afios). 04
Evaluacion
CurricU|ar SUB TOTAL 10
Diplomado/especializacion en el area:
2 puntos por diplomado/especializacion, MAXIMO 1 02
Cursos y/o Curso de capacitacion en el area menor a 20
Estudios de Horas: 0.5 puntos por curso, MAXIMO 4 02
Especializacion Curso de capacitacion en el drea mayor a 20
Horas: 1 punto por curso, MAXIMO 6 06
SUB TOTAL 10
| SUB TOTAL 35
Evaluacion de Prueba de conocimientos 45
Conocimientos SUBTOTAL 45
Trayectoria Laboral 8
Habilidades para el cargo 6
Entrevista L . ) .
Personal Percepcion integral y capacidad de discernimiento 4
Presentacion personal 2
SUBTOTAL 20
PUNTAJE TOTAL 100

* Todos los puntajes son acumulativos o sumatorios.
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4.7.3. AUXILIARES
FACTORES DE PUNTAJE
ETAPA EVALUACION INDICADORES Maximo

15

| Estudios de Secundaria completa

Formacion
Académica

Estudios o Egresado o Titulo técnico Superior

SUB TOTAL

Experiencia laboral en el area (3 puntos por aio,
maximo 2afios).

Exlf)egienj:ia Experiencia laboral fuera del area (2 puntos por
Evaluacién abora afo,maximo 2 afios). 04
Curricular SUB TOTAL
Curso de capacitacion en el area menor a 20 02

Horas: 0.5 puntos por curso, MAXIMO 4

Capacitacién J Curso de capacitacién en el area mayor a 20
Horas: 1 puntos por curso, MAXIMO 5

SUB TOTAL

SUB TOTAL

SN =12
Evaluacién de Prueba de conocimientos

Conocimientos SUBTOTAL | 45
Trayectoria Laboral ] 8
Habilidades para el cargo ] 6
Entrevista Percepcién integral y capacidad de discernimiento 4
Personal . Presentacion personal 2
SUBTOTAL |20
PUNTAJE TOTAL | 100

* Todos los puntajes son acumulativos o sumatorios.

NOTA:
¢ La certificacién de Ia capacitacion no debe tener una antigliedad mayor
a 5 afios. Solo se consideraran para calificacién certificaciones de
capacitacion desde abril del afio 2021,

* La experiencia laboral se considera a partir del egreso del postulante,
por lo que debera adjuntar dicho documento, caso contrario se
considerara la experiencia a partir del documento adjuntado (bachiller o
titulo profesional).

* Para la calificacién de formacién académica deberan adjuntar
documentos que acredite lo descrito en la tabla de evaluaciones.
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De las Bonificaciones al Puntaje Total

En el caso de presentarse un postulante con discapacidad, se le otorgara una
bonificacion del 15% del puntaje final obtenido de conformidad a la Ley N°
29392 y la Ley N° 27050, siempre que el postulante cumpla con presentar
Copia simple de la respectiva certificacion de incapacidad conforme a lo
establecido por el articulo 76 de la Ley N° 29973 o copia de la resolucion
emitida por el CONADIS.

En caso de ser personal Licenciado de Fuerzas Armadas, se le otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE, siempre que el postulante
cumpla con presentar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas. Los/as candidatos/as que posean Yy acrediten la condicion de
Deportistas Calificados dentro del periodo de vigencia, en aplicacion a la Ley
N° 27674, obtendran bonificaciéon de acuerdo con |a normativa vigente en la
etapa de evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto de la plaza
convocada exija como requisito, entre otros, tener la condicion de deportista ¥
obtenga la condicion de apto/a.

Publicacion de Resultados Finales

Se declarara GANADOR al postulante que obtenga el puntaje mas alto en el
puesto convocado, siendo los resultados publicados en la pagina web
institucional y el franelografo de la Unidad de Recursos Humanos ubicado en
el segundo piso del edificio de Administracion 'y Gobierno - Ciudad
Universitaria.

Para ser declarado ganador al servicio que postula debera de obtener 53
puntos como minimo, declarando ganador por orden de mérito.

En caso de empate, se tomara en cuenta el de mayor puntaje en el examen de
conocimiento, de persistir el empate se considerara al de mayor experiencia
laboral; sin embargo, en caso de presentarse un empate entre postulantes con
y sin discapacidad, se prioriza |a contratacion de personas con discapacidad,
en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral.

LA DECLARATORIA DE DESIERTO ODELA CANCELACION DEL
PROCESO

5.1 Declaratoria de puesto desierto
El puesto se declara desierto cuando:
a. No se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Por restriccion o falta de disponibilidad presupuestaria.
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6. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA {
RESPONSABLE |

Comunicar al SERVIR g través del . Comision de Concurso [
1 | Portal de Talento Per. 20 de abril de 2026 CAS

Publicacion de convocatoria en lg ] ' .
. 20 de abril al 01 | Comisién de Concurso
2 | Seva Web de la UNCP y | 20 mayo de 2026 | CAS

20 de abril al 01

de mayo de 2026 Comisién de Concurso
hasta las 23:59 CAS

horas.

Presentacién de Curriculo Vitae
(Virtual en el siguiente Link:
https://convocatorias.uncp.edu.pe

Evaluacién de Requisitos
minimos  y  publicacién  de
resultados.
Presentacién de reclamos
sustentada hasta las 20:00 horas
del mismo dia a:
J reclamosconvocatoria@uncp.edu
| .pe

Evaluacién Conocimientos y
publicacion de resultados,
Presentacién de reclamos
sustentada hasta las 20:00 horas
del mismo dia a:
reclamosconvocatoria@uncp.edu

Lopbe .
| Evaluacién curricular
publicacion de resultados.

Presentacién de reclamos
’ 6 | sustentada hasta las 20:00 horas 06 de mayo de 2026

|

Comisién de Concurso ‘
CAS }

—

Comisién de Concurso
CAS

4 de mayo de 2026

05 de mayo de 2026

Comisién de Concurso
CAS

del mismo dia a:
reclamosconvocatoria@uncp.edu
.pe

J Entrevista Personal Y publicacién
de resultados. Presentacion de
reclamos sustentada hasta las
20:00 horas del mismo dia a:
| reclamosconvocatoria@uncp.edu
| .pe

Remision de resultados finales

para gestionar emision de
resolucién de

7

Comision de Concurso
CAS

07 de mayo de 2026

Comisién de Concurso
CAS

07 de mayo de 2026

contrato. B
Inicio de labores de 202 Unidad de Recursos
08 de mayo de 2026 Humanos
-_
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PUESTO CAS N° 01
RELACIONISTA PUBLICO

(Suglencia)

1. OBJETODE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Relacionista Publico

2. AREA SOLICITANTE
Oficina de Relaciones Publicas - UNCP

PERFIL DEL PUESTO

e —————

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, grado  Titulo profesional Universitario en Ciencias de la
académico y/o nivel deestudios Comunicacion, Periodismo o carreras afines.
E L » General: 1 afio en el sector puiblico o privado <\
xperiencia . ~ . .
s Especifica: 01 afho en funciones relacionadas al puesto.

- -

o Capacitacion en periodismo, comunicacion institucional o
protocolo.

» Manejo de herramientas de ofimatica (Word, Excel,

PowerPoint).

Conocimiento de diseiio edicion a nivel basico.

Alto sentido de responsabilidad y compromiso

institucional.

« Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

» Proactividad, iniciativa y orientacion a resultados.

| « Habilidades de comunicacion oral y escrita.

Conocimientos para el puestoylo

cargo

Competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO YIO

Apoyar en la produccion de contenidos audiovisuales.

Redactar y gestionar publicaciones institucionales (notas de prensa, comunicados, entre otros).
Disefiar y elaborar revistas, boletines y otros materiales informativos.

Participar en la organizacion y ejecucion de actividades protocolares.

Desempefiarse como maestro(a) de ceremonias en eventos institucionales.

Apoyar en la gestion de la imagen institucional y difusion de actividades.

Otras que le asigne el jefe inmediato.

5.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

F CONDICIONES

Universidad Nacional del Centro del Pertl

Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo -
Huancayo

inicio: 11 de mayo de 2026

Término: 31 de julio de 2026 o hasta retorno del titular (lo que
ocurra primero

S/. 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/1 00
Soles).

Lugar de prestacion del
servicio

Duraciéon del contrato

Pago por contraprestacion de

servicios mensual incluyen l0s montos y afiliaciones de ley, asi como toda
i ] deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales | Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.

del contrato |

-

10
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PUESTO CAS N° 02
SECRETARIA/O

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Secretaria/o

AREA SOLICITANTE
Facultad de Ingenieria Mecanica UPG
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, grado o Titulo Técnico de Instituto Superior Tecnoldgico en secretariadol

académico y/o nivel de estudios Ejecutivo o afines.

Experiencia laboral minima 01 aflo como secretaria o afines en
el sector publico y/o privado.

Experiencia

Conocimientos para el puesto

ylo cargo Conocimientos en la gestion académica

Cursos y/o Estudios de

Especializacion ¢ Climsiica,
» Alto sentido de responsabilidad.

Competencias + Orientacion al logro de Objetivos.
» Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presién.
e Actitud proactiva y de colaboracién.

FUNCIONES DEL PUESTO

¢ Redaccion y digitado de documentos varios.

¢ Registro y tramite de documentos.

e Brindar atencion al publico, participantes y docentes de manera sencilla amable y asertiva,
aplicando conceptos de buen trato al cliente.

e Registro de ingresos de la unidad (matriculas y pensiones).

Organizar y mantener al dia los archivos de la UPG con orden y creatividad mediante el uso de

archivadores fisicos y software informatico (base de datos).

Manejo de equipos audiovisuales de maestria.

Realizar y controlar la asistencia de docentes y estudiantes de la maestria.

Realizar publicidad y marketing para proceso de admision.

Apoyo en la organizacién de seminarios y reuniones de trabajo en equipo, con trato calido a los

clientes.

Realizar seguimiento, recepcion y registro de documentos.

Registro y control de pensiones de ensehanza.

Apoyo en el desarrollo de clases, manejo de equipos.

Elaboracion de planillas de remuneracion.

Otros de necesidad de la UPG.

Otras que se le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Universidad Nacional del Centro del Perd — Sede Universitaria

servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo
Inicio: 11 de mayo de 2026

Duracién del contrato Término: 31 de julio de 2026

S/. 1,389.19 (Mil trescientos ochenta y nueve con 19/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Remuneracion mensual . .
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.

11
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PUESTO CAS N° 03

TECNICO DE REGISTRO ADMINISTRATIVO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Técnico de Registro Administrativo

AREA SOLICITANTE
Centro de ldiomas

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel deestudios

Titulo Técnico o Egresado universitario o Bachiller
universitario Contabilidad.

Experiencia

« Experiencia general de 2 aios

o Especifica: 6 meses de experiencia en gestion
administrativa y académicas en centros de idiomas o
unidades académicas universitarias.

Conocimientos para el puestoy/o
cargo

» Computacion e Informatica
o Microsoft Excel avanzado

Cursos ylo Estudios de
Especializacion

o Capacitacion certificada en ofimatica
« Capacitacién especializada en SIGA

« Etica profesional (compromiso firme con los principios
éticos que rigen su profesion).

Competencias o Habilidad de comunicacion y trabajo en equipo

interdisciplinario.

Actitud proactiva y de colaboracion.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O

« Apoyo en la organizacion, archivamiento y custodia de las actas de evaluacion y documentos
académicos (constancias, certificado de estudios, constancia de matricula, hoja de notas, etc.)
Recepcién y verificacion de expedientes para emision de certificados.
Apoyo en la validacion de certificados, registro y entrega a los interesados.
Apoyo en el registro y actualizacién de informacion de certificados emitidos y entregados.
Actualizar y registrar mensualmente a estudiantes que ingresaron por examen de ubicacién o
retornaron por examen de reubicacion.
Actualizar y registrar mensualmente medias becas en el sistema del CEID.
Actualizar y registrar mensualmente reservas de matriculas al sistema del CEID.
e Elaboracién de listados mensuales de la carga académica para ubicacion de ciclos que inician
cada mes.
Apoyo en los examenes de suficiencia, ubicacion y reubicacion del CEID.
Otras que le asigne el jefe inmediato.

5.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Universidad Nacional del Centro del Per(

Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo —
Huancayo

Lugar de prestacion del
servicio

inicio: 11 de mayo de 2026
Término: 31 de julio de 2026 o hasta retorno del titular (lo que

Duracion del contrato .
ocurra primero)

S/. 2,250.00 (Dos mil doscientos cincuenta con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Pago por contraprestacion de
servicios mensual

Otras condiciones esenciales

del contrato Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

PUESTO CAS N° 04

APOYO ADMINISTRATIVO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Apoyo Administrativo

AREA SOLICITANTE
Centro de Idiomas

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, grado
acadéemico y/o nivel deestudios

Bachiller universitario o Titulo profesional técnico en
economia o administracion o contabilidad o areas afines.

Experiencia

General: 01 afio en registro de informacién de sistemas
administrativas en institucién pablica o privada.
Especifica: 06 meses en actividades administrativas en

el sector pablico

Conocimientos para el puestoy/o
cargo

¢ Conocimiento del Sistema Integrado de Gestién
Administrativa.

» Conocimiento de asistencia en actividades
administrativas.

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

¢ Capacitacion certificada en ofimatica
e Capacitacion especializada en SIGA

Competencias

éticos que rigen su profesion).

¢ Habilidad de comunicacién y trabajo en equipo
interdisciplinario.

¢ Actitud proactiva y de colaboraciéon.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O

Conciliar comprobantes de pago con los registros del sistema contable.

Realizar cotizaciones de bienes y servicios para solicitar la adquisicion de los mismos.
Apoyo en ingresar al SIGA (Sistema Integral de Gestion Administrativa) el cuadro de
necesidades y pedidos de compra de bienes y servicios.

»  Apoyo en el seguimiento de planillas de salarios del personal (Directivos, Docentes con vinculo,

Docentes sin vinculo, Procesos de examenes) del Centro de ldiomas.
* Elaboracion de los contratos del personal docente del CEID.
e Ofras que le asigne el jefe inmediato.

5.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Universidad Nacional de! Centro del Per

Avenida Mariscal Castilla N® 3909 — 4089, El Tambo —
Huancayo

Duracion del contrato

Inicio: 11 de mayo de 2026
Término: 31 de julio de 2026

Pago por contraprestacion de
servicios mensual

S/. 1,389.19 (Mil trescientos ochenta y nueve con 19/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

PUESTO CAS N° 05
TECNICO EN SOPORTE DE PLATAFORMAS VIRTUALES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Técnico en soporte de plataformas virtuales

2. AREA SOLICITANTE
Centro de Idiomas

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado

académico ylo nivel deestudios « Titulo Profesional Técnico en Computacion e Informatica

o Experiencia General de 2 afios en gestion administrativa
y académica.

« Experiencia Especifica 1 afio en labores de soporte
informatico y académica en centros de idiomas.

Experiencia

« Manejo Remoto de Acceso Remoto.
Conocimientos para el puestoy/o « Plataformas de Educacion Virtual y Trabajo Colaborativo.
cargo « Manejo de Base de Datos (MySQL, SQL)
e Administracién web
o Ofimatica
\ Cursos y/o Estudios de e SIGA
\ Especializacion « Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
informaticos

\ « Etica profesional (compromiso firme con los principios
éticos que rigen su profesion).

Competencias « Habilidad de comunicacién y trabajo en equipo
interdisciplinario.

| e Actitud proactiva y de colaboracion.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O

e  Administracion del sistema académico, implementacion y mantenimiento de la plataforma virtual.

» Formular matrices mensualmente para importacion y exportacion de datos en el Sistema
Académico del CEID.

¢ Recoger pre listas y registrar a través de la plataforma virtual mensualmente.

o Revisary cargar registros a la plataforma oficial del CEID mensualmente.

« Habilitar mensualmente plataforma virtual para el recojo virtual de pago de pensiones de los

P diferentes ciclos.
=< « Habilitar mensualmente plataforma virtual para matriculas de nuevos estudiantes ciclos 01.

Asistencia técnica presencial a docentes del CEID (permanente) en el uso de recursos
informéticos y acceso a la plataforma educativa.

e Registrar mensualmente a los estudiantes de todos los ciclos y sedes al sistema académico del
CEID.

e Crear correos institucionales y contrasefias de docentes y estudiantes mensualmente.

¢ Mantenery habilitar equipos informaticos como proyectores, laptops y otros en las aulas de las
diferentes sedes del CEID.

e Generar e imprimir codigos Qr con informacion de estudiantes (DNI, codigo de matricula, datos
personales, idioma y nimero de dictamen).

¢ Registrar y actualizar periédicamente informacion de certificados emitidos y entregados en la
plataforma de Certificados del CEID via pagina web.

e Disefar e implementar nuevas opciones informativas segin la necesidad del CEID.

¢ Apoyo en los examenes de suficiencia, ubicacion y reubicacion del CEID.
Otras que le asigne el jefe inmediato.
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R, UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

5.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
/7 . Universidad Nacional del Centro del Perti
/)’ Lugar de prestacion del . . . .
servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo —
/ Huancayo
.. Inicio: 11 de mayo de 2026
Duracion del contrato Término: 31 de julio de 2026
.. 8/. 2,250.00 (Dos mil doscientos cincuenta con 00/100 Soles).
Pago por contraprestacion de Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
servicios mensual deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
del contrato
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R UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

PUESTO CAS N°06
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Asistente administrativo

2. AREA SOLICITANTE
Unidad de Abastecimiento/Comites

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
3 Formacién Académica, grado e Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracion,
I académico y/o nivel de estudios Economia, Ingenierias o afines.
‘ « 2 afos de experiencia general en el sector publico y/o privado.

\ Experiencia Experiencia especifica minima de 01 afio desempefiando

funciones en el area de abastecimiento en el sector publico.

- o Ley General de Contrataciones Publicas.
c;:)“g:r'":e"ms para el puesto « Manejo Operativo del PLADICOP — SEACE
ylo carg « Manejo de SIGA y SIAF
Cursos ylo estudios de ® Cerhﬁcgdc_n por el OECE como comprador pub||c.:o (vuger)te).
R e Capacitaciones en la Ley General de Contrataciones Pablicas.
\ especializacion « Ofimatica
« Alto sentido de responsabilidad.
' . » Orientacion al logro de objetivos.
\ Competencias e Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.
*

-

4. FUNCIONES DEL PUESTO

e Asistir a los comités de seleccion de contratacion de bienes, servicios, consultorias de obray
obras, en la ejecucion de los procedimientos de seleccion.

e Realizar el seguimiento y verificar el cumplimiento estricto del cronograma de los procedimientos
de seleccion (fase de seleccion) con responsabilidad.

e Organizar de manera ordenada el expediente de contratacion, verificando que contenga toda la
documentacién que corresponda.

« Redaccion de actas, oficios, informes y otros documentos segun lo requerido por los comités de

Actitud proactiva y de colaboracion.

seleccion.

L e Registro de informacién en el sistema del SEACE, actuaciones preparatorias y fase de seleccion.
e Participar en calidad de miembro de comité de seleccién cuando se le requiera.

Otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Universidad Nacional del Centro del Peri — Sede Universitaria
servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo
Inicio: 11 de mayo de 2026
Duracién del contrato Término: 31 de julio de 2026
S/. 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Remuneracion mensual . .
| aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

PUESTO CAS N° 07
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Asistente administrativo

2. AREA SOLICITANTE
Unidad de Abastecimiento

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, grado « Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracion,
académico y/o nivel de estudios Economia, Ingenierias o afines.

o 2 afos de experiencia general en el sector publico y/o privado.

Experiencia o Experiencia especifica minima de 01 anho desempefando)

funciones en el area de abastecimiento en el sector publico.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Ley General de Contrataciones Publicas.
Manejo Operativo del PLADICOP — SEACE
Manejo de SIGA y SIAF

Manejo de Pera Compras

Cursos yl/o Estudios de
Especializacién

Certificado por el OECE como comprador pulblico (vigente).

Ofimatica.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad.

Orientacién al logro de Objetivos.

Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracién.

L J
®
[ ]
L]
[ ]
e Capacitaciones en la Ley General de Contrataciones Pubilicas.
®
®
L]
[ ]
L]

4. FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion y propuestas de documentos e instrumentos asociados a la Unidad de
Abastecimiento.

Operacion de sistemas informaticos SIGA, SIAF-RP, PLADICOP dentro de la Unidad de
Abastecimiento

Evaluacion de la ejecucion del gasto del Cuadro Multianual de Necesidades por centro de costo
Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI), cumplimiento de actividades fisicos y
financieros.

Habilitacién de cédigos de items en el catalogo de bienes y servicios

Control previo de clasificadores de gasto y codigos de items de bienes y servicios.

Elaboracién de documentos (informes, informes técnicos) de la Unidad de Abastecimiento.
Otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Universidad Nacional del Centro del Pera — Sede Universitaria
servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo

Inicio: 11 de mayo de 2026

Duracién del contrato Término: 31 de julio de 2026

Remuneracion mensual

S/. 2,750.0_0 (Dos mil seiscientos cincuenta con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

PUESTO CAS N° 08
SECRETARIA/O

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Secretaria/o.

2. AREA SOLICITANTE
Facultad de Ingenieria Quimica UPG

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, grado ¢ Titulo profesional de Instituto Superior Tecnoldgico en
académico y/o nivel de estudios secretariado.
. + 06 meses de experiencia general
Experiencia L i .
+ 03 meses de experiencia especifica en el area.
e Conocimiento en SIGA y SIAF.
¢ Gestion de documentacion digital (GESDOC u otros

Conocimientos para el puesto

ylo cargo sistemas).

Control y manejo de bases de datos.
¢ Manejo de Sistema Operativo Windows.

o Ofimatica (Word, Excel, Power Point)
Gestion de proyectos.
Andlisis de datos.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Comunicacion efectiva y escucha activa.
Capacidad de adaptacion al cambio.

Trabajo en equipo y resolucién de problemas.
Compromiso y responsabilidad

Competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO
e Gestién y organizacion de la documentacion en la Unidad de Posgrado de Ingenieria Quimica.
¢ Control y actualizacién de notas de maestristas y doctorandos.
e Manejo y digitalizacion de documentacién en el sistema GESDOC.
L ¢  Apoyo en procesos administrativos y académicos de la Unidad de Posgrado.
= + Coordinacién con otras areas para el flujo eficiente de documentos
e Otros que asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Facultad de Ingenieria Quimica UPG

servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo
Inicio: 11 de mayo de 2026

Duracion del contrato Término: 31 de julio de 2026

S/. 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Remuneracion mensual . )
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad a tiempo completo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
3 COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS

RESOLUCION N° 4028-R-2026
PUESTO CAS N° 09

TRABAJADOR DE CAMPO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Trabajador de Campo

2. AREA SOLICITANTE

Estacion Experimental Agropecuaria Satipo

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

e Secundaria completa (presentar certificado de estudios).

Experiencia

¢ Experiencia General de 1 ano.
o Experiencia Especifica de 06 meses de labores agricolas
0 ganaderas.

Conocimientos para el puesto
yl/o cargo

e Actividades agricolas y/o ganaderas

Competencias

e Capacidad para trabajo bajo presion.
e Proactivo y dinamico.
e Aptitud para trabajo en equipo.

4. FUNCIONES DEL PUESTO

 Manejo de ganado vacuno en el tropico y animales menores.

e Manejo agronomico de cultivos tropicales (citricos, cacao y otros cultivos afines).
e Realizar la alimentacion y sanidad de los terneros

o Mantener acondicionado, reparado y operativos la infraestructura civil del establo
e Otros que asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Estacion Experimental Agropecuaria de Satipo. Provincia de
servicio Satipo.
Inicio: 11 de mayo de 2026
Duracion del contrato Término: 31 de julio de 2026
S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Soles).
. Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
Remuneracién mensual . .
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad a tiempo completo.
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R UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026
PUESTO CAS N° 10
ESPECIALISTA EN GESTION DEL CONOCIMIENTO, REDACCION
CIENTIFICA Y PUBLICACION CIENTIFICA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista en Gestién del Conocimiento, Redaccion Cientifica y
Publicacién Cientifica

2. AREA SOLICITANTE
Instituto de Investigacion

3. PERFIL DEL PUESTO

\ REQUISITOS DETALLE

' Formacion Académica, grado » Titulo profesional en alguna &rea del conocimiento
académico y/o nivel de e Grado académico de Maestro o estudios de posgrado
estudios | concluidos en alguna area del conocimiento.

[ e 01 afio de experiencia en maquetacion de articulos y

diagramacion.

Experiencia « 01 de afio de experiencia en el proceso de maquetacion
de revistas cientificas.

e Gestion de revistas cientificas.

o Redaccion y edicion de articulos cientificos.
o Normas y estandares de publicacion cientifica
internacional (APA, Vancouver y otras).

\ Conocimientos para el puesto e Conocimiento en lenguaje de marcado LaTeX.
ylo cargo s Conocimiento del sistema o plataforma Open Journal
/ﬂ, System (OJS).
/V e Programacion en lenguaje R orientado a la produccion
| cientifica.
Cursos yl/o Estudios de « Ofimatica.
Especializacion o Capacitacion en Publicacion Cientifica.

¢ Proceso de maquetacion y publicacién de revistas
cientificas.

+ Dominio en comunicacién como mentor.

« Predisposicion de trabajo bajo presién y en equipo.

Competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO
e Publicacion de articulos en revistas Institucionales.
o5 e Maquetacion de articulos a revistas institucionales.
o Gestién del Sistema OJS de revistas Institucionales.
¢ Actualizacion de Politicas Editoriales de Revistas Institucionales.
¢ Otros que asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Universidad Nacional del Centro del Perti — Sede Universitaria

servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo
Inicio: 11 de mayo de 2026

Duracién del contrato Término: 31 de julio de 2026

| S/.3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Remuneracion mensual . .
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.

20



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

PUESTO CAS N° 11
ESPECIALISTA EN GESTION ACADEMICA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista en gestion académica

AREA SOLICITANTE
Unidad de Gestién Académica

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, grado e Titulo profesional en Administracién o Ingenieria de Sistemas,
académico y/o nivel de estudios con estudios de maestria.
o Experiencia General de 02 afios en el sector publico o privado
Experiencia e Experiencia Especifica 01 afo en gestibn académica o
informatica.

¢ Ofimatica intermedia
¢ Procedimientos académicos
o Manejo de aplicativos académicos

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Cursos y/o Estudios de Ofimatica
Especializacién » Capacitacion relacionada en gestion administrativa o académical

Alto sentido de responsabilidad.

Orientacion al logro de Objetivos.

Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracion.

Competencias

FUNCIONES DEL PUESTO

e Carga de datos al médulo de Intranet del sistema ADESA.

e Carga de datos a los sistemas intemos de la Unidad de Gestion Académica.

e Acopio y almacenamiento de archivo digital en repositorios de la Unidad de Gestién Académica.
s Implementacion de herramientas para la automatizacion de consultas de procedimientos
Académicos.

Brindar asistencia para modificaciones a los instrumentos de gestion académica.

Actualizacion de reglamento académico y edicion de directivas.

Otras que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Universidad Nacional del Centro del Peri — Sede Universitaria

servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo
Inicio: 11 de mayo de 2026

Duracion del contrato Término: 31 de julio de 2026

S/. 3,100.00 (Tres mil cien con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccioén

Remuneraciéon mensual . .
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

PUESTO CAS N° 12
APOYO ADMINISTRATIVO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Apoyo administrativo.

2. AREA SOLICITANTE
Unidad de Incubadora y Emprendimiento Empresarial — Tarma

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, grado o Bachiller o egresado universitarioc de las carreras profesionales de
académico y/o nivel de estudios Ingenieria Agroindustrial o Administracion de Negocios o afines.
General: 06 meses
Experiencia e Especifico. 04 meses de experiencia como asistente, apoyo

administrativo, asesor analista o similar en el sector empresarial.

e Capacitacion en temas de gestion empresarial o emprendimiento no
menor a 40 horas.

s Capacitacién en Ofimatica.

Conocimientos para el puesto |« Conocimientos basicos de Ofimatica (Word, Excel y PowerPoint).

y/o cargo

Cursos ylo estudios de
Especializacién

Alto sentido de responsabilidad

Orientacion al logro de objetivos

Capacidad para trabajo en equipos bajo presién
Actitud proactiva y de colaboracion

Competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO

e Fomentar la creacion de equipos de emprendimiento de base cientifico tecnolégico y tradicionales en
la sede Tarma.

e Diagnosticar y asesorar las iniciativas de emprendimiento de los estudiantes de los tres programas de
estudios de la filial Tarma.

« Difundir las convocatorias internas y externas vinculadas a la investigacion, innovacion y
emprendimiento en la sede Tarma.

e Promover y apoyar la elaboracion y formulacion de propuestas para fondos concursables de las
iniciativas de emprendimiento.

e Difundir la informacion de los programas de capacitacion que realice la dependencia y el
Vicerrectorado de Investigacién.

e  Promover la participacién de los equipos de emprendimiento de la sede Tarma en las ferias,
concursos y eventos organizados por los municipios e instituciones que fortalezcan el ecosistema
emprendedor.

o  Apoyar logisticamente a los equipos de emprendimiento que participen en eventos en representacion
de la sede Tarma o de la universidad
Promover la vinculacién con actores de la zona que fortalezcan el ecosistema emprendedor.
Redactar documentos, oficios, informes vinculados a las actividades de la dependencia.

Operativizar el proceso: Investigacion Formativa (Emprendimiento), implementar las Condiciones
basicas de Calidad (CBC) y los estéandares de acreditacion, relacionados con su area.

e Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Universidad Nacional del Centro del Pert

Facultad de Ciencias Aplicadas — Tarma

Prolongacion Av. Tupac Amaru N° 3085 - distrito v provincia de Tarma
Inicio: 11 de mayo de 2026

Término: 31 de julio de 2026

S/. 1,700.00 (Mil setecientos y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
Otras condiciones Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
esenciales del contrato

Lugar de prestacion del
servicio

Duracién del contrato

Pago por contraprestacion
de servicios mensual
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R UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026
PUESTO CAS N° 13
TECNICO EN LABORATORIO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Técnico en Laboratorio.

2. AREA SOLICITANTE
Facultad de Ingenieria Mecanica.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, grado « Titulo Profesional Técnico en Mecanica de Produccién o
académico y/o nivel de estudios Bachiller en Ingenieria mecanica o Ingeniero Mecanico.
e Experiencia General: 01 afio.
Experiencia e Experiencia Especifica: 01 afio en taller de maquinas
herramientas 0 maestranza.
Cursos y/o estudios de ¢ Manejo de equipos de laboratorio.
Especializacion ¢ Conocimiento de computacion intermedia.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

¢ Referidos al area de laboratorios.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad.

Conocimientos de manejo de insumos de laboratorio.
Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracion.

4. FUNCIONES DEL PUESTO

Suministrar y controlar la entrega de instrumentos, herramientas, accesorios u otro que se
requiera en el uso de las maquinas herramientas del taller Gestion, organizacién y control de
materiales y reactivos de laboratorio.

Apoyar a los docentes durante las sesiones de practica en el uso seguro de maquinas
herramientas.

Supervisar que los estudiantes utilicen correctamente los EPPs, los equipos, herramientas de
corte, instrumentos de medicién y elementos de sujecion.

Operar demostrativamente las maquinas cuando sea requerido por el docente.

Ejecutar el mantenimiento preventivo programado (limpieza, lubricacion, ajuste de correas,
verificacion de niveles, cambio de aceites, etc.).

Realizar mantenimiento correctivo basico (cambio de fusibles, fajas,
rodamientos sencillos, calibracion de topes, efc.).

Reportar fallas complejas al Jefe de Taller o al &rea de mantenimiento central de la UNCP.
Controlar el inventario de herramientas de corte (insertos de widia, brocas, machuelos, terrajas,
cuchillas, buriles, etc.).

Verificar el estado de instrumentos de medicién (vernier, micrometros, goniémetros,
comparadores).

Solicitar oportunamente la reposicion de insumos (aceites, refrigerantes, trapos, escobillas, etc.).
Verificar el uso obligatorio de EPP (lentes de seguridad, zapatos de seguridad, guardapolvo,
protectores auditivos).

Sefializar zonas de riesgo y mantener actualizado el mapa de riesgos del taller.

Llevar el registro de incidentes y casi accidentes.

Participar en los comités de seguridad cuando sea convocado.

Aplicar metodologias 58 (clasificar, ordenar, limpiar, estandarizar, disciplinar) en el taller.
Aplicar y disponer adecuadamente las virutas, residuos metélicos y fluidos usados segin
normativa ambiental.

Llenar el libro de registro de uso de maquinas (estudiante, maquina, tiempo, incidencias).
Elaborar informes mensuales de disponibilidad de equipos, intervenciones de mantenimiento y
consumo de insumos.

Otras que le asigne el Jefe inmediato.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS

RESOLUCION N° 4028-R-2026

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Universidad Nacional del Centro del Peru
Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo - Huancayo

Duracion del contrato

Inicio: 11 de mayo de 2026
Término: 31 de julio de 2026

Remuneracion mensual

S/. 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

PUESTO CAS N° 14

TECNICO EN LABORATORIO

1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Técnico Laboratorista.

2. AREA SOLICITANTE
Facultad de Ciencias Agrarias — Satipo.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS |I

DETALLE

- Formacién Académica, grado
v académico y/o nivel de estudios

Bachiller universitario o Titulo Profesional Técnico en
Ingenieria en Industrias Alimentarias Tropical 0 Zootecnia
Tropical, o carreras afines.

|
Especializacién |
|

4 Exoeriencia [ e General:1 afio
P | « Especifica: 06 meses en manejo de equipos de laboratorio.
Cursos y/o estudios de | e Capacitacion en cursos de Manejo y Operacién de equipos de

medicion y andlisis para laboratorios.
Capacitacién en Analisis fisicoquimico de alimentos

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Ofimatica

Competencias

Alto sentido de responsabilidad.

Conocimientos de manejo de insumos de laboratorio.
Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracién.

4. FUNCIONES DEL PUESTO

¢ Mantener registros de licenciamiento debidamente organizado y actualizado, por cada sub unidad
del laboratorio Centro de ensefianza aprendizaje.

e Realizar la toma de muestra, muestro de productos a analizar.

e Participar activamente en labores ligadas a la validacion de metodologias analiticas.

e Calcular, registrar e informar los resultados de andlisis en los formatos establecidos por el sistema

de calidad.

« Andlisis de materias primas y productos terminados de acuerdo con especificaciones de calidad.
| ¢ Realizar los analisis en el laboratorio de acuerdo con las normas de calidad y seguridad.

o) « Otros que le asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Laboratorio de Bromatologia, de la Facultad de Ciencias Agrarias.
servicio Distrito de Rio negro — Provincia de Satipo
Inicio: 11 de mayo de 2026
Burscion del contrata Término: 31 de julio de 2026

Remuneracion mensual

S/. 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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8 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

PUESTO CAS N° 15
TECNICO EN LABORATORIO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Técnico Laboratorista.

2. AREA SOLICITANTE

Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Bachiller universitario o Titulo Profesional Técnico en

Formacioén Académica, grado . L
Eléctrica

académico y/o nivel de estudios

¢ General: 01 ano.

Experiencia ¢ Especifica: 06 meses en soporte de equipos de laboratorio.
Cursos y/o estudios de e Capacitacién en Electrénica y/o Electricidad.
Especializacion
Conocimientos para el puesto ® Conocimi_ento Intermedio de Ofimatica (Word, Excel y
ylo cargo PowerPom_t).

Inglés Basico.

Manejo e instalacién de equipos eléctricos

Alto sentido de responsabilidad.

Orientacidn al logro de Objetivos.

Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracion.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO

¢ Llevar los inventarios de laboratorios.

¢ Mantener en funcionamiento los laboratorios.

e Preparar las practicas de los docentes en laboratorio.
s Mantener limpios los equipos.

e Entrega de equipos a los usuarios

¢ Recepcionar los equipos de los usuarios.

¢ Revisar los equipos devueltos.

¢  Oftros que asigne el Jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Laboratorio de Computo Facultad de Ingenieria Eléctrica y
servicio Electronica

Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo - Huancayo

Inicio: 11 de mayo de 2026
Duracion del contrato Término: 31 de julio de 2026

S/. 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Remuneracion mensual . .
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

~ PUESTO CAS N° 16
TECNICO LABORATORISTA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Técnico Laboratorista.

2. AREA SOLICITANTE
Facultad de Zootecnia.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, grado e Bachiller universitario o Titulo profesional técnico en
académico y/o nivel de estudios Zootecnia.

e General: 01 aio.

Experiencia
pert ' e Especifica: 06 meses como laboratorista.

Cursos y/o estudios de

s e g ¢ Referidos al area de laboratorio.
Especializacién

e Conocimiento del manejo de equipos para: analisis Proximal,
Diagnéstico molecular (ADN, ARN), inseminacién instrumental
en abejas, HPLC, Espectrofotometro, Cromatégrafo,

ylo cargo espectrofotdometro cercano al infrarrojo (NIR}).

o Ofimatica.

Conocimientos para el puesto

¢ Alto sentido de responsabilidad.

e Orientacion al logro de Objetivos.

e Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presién.
o Actitud proactiva y de colaboracién.

Competencias

== \/
s
LY

4. FUNCIONES DEL PUESTO

e Manejo y mantenimiento de equipos analiticos modernos de laboratorio (microcentrifuga
refrigerada, termociclador (PCR), electroforesis, foto documentador, cromatografia gas,
cromatografia liquida, espectrofotometria, determinacion de fibra, grasas, proteinas, etc.).

+ Dominio en la preparacién de reactivos analiticos.

e Apoyo en los proyectos de investigacion mediante procesamiento de muestras.

e Apoyo en practicas de laboratorio.

o Elaboracion de propuestas de desarrollo para los laboratorios.

e Ofros que asigne el Jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Sede El Mantaro de la Universidad Nacional del Centro del Pert El
servicio Mantaro — Provincia de Jauja
Inicio: 11 de mayo de 2026
Duracién del contrato Término: 31 de julio de 2026

S/. 2,100.00 {Dos mil cien con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

Remuneracién mensual . .
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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Q2 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

PUESTO CAS N° 17

ESPECIALISTA EN GESTION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE EJECUCION

PRESUPUESTAL DE PROYECTOS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista en Gestion, Seguimiento y Monitoreo de Ejecucién
Presupuestal de Proyectos

2. AREA SOLICITANTE
Vicerrectorado de Investigacion

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
¢ Titulo Profesional Universitario de Economista o Ingenierial
Formacién Académica, grado Econémica

académico y/o nivel de estudios e Egresado de Maestria en Economia, Gestion Publica o Gestion|
y Politicas Plblicas

» Experiencia General: 4 afios en el sector publico o privado.

¢ Experiencia Especifica: 2 afios en el area.

Experiencla e Haber laborado como minimo 6 meses en una Universidad
publica o privada en el area de investigacion.

Conocimientos para el puesto ¢ Conocimiento en presupuesto publico, contrataciones del

ylo cargo estado, gestién publica estratégica y gestion por resultados.

Capacitacién en contrataciones con el estado.
Capacitacién en presupuesto publico.
Capacitaciéon en planeamiento estratégico.
Capacitacion en SIAF y SIGA.

Proactivo y dinamico.

Aptitud para el trabajo en equipo.

Buena capacidad de redaccion, analisis de textos, criterio i
sentido comun.

» Capacidad para proponer nuevas ideas.

Cursos yl/o Estudios de
Especializacion

Competencias

\
i\
I\

4. FUNCIONES DEL PUESTO
e Coordinar con las direcciones adscritas al Vicerrectorado de Investigacion y oficinas
administrativas responsables de la gjecucion del gasto, para el cumplimiento de la meta
presupuestal de los recursos transferidos por el Ministerio de Economia y Finanzas.
e Monitorear el cumplimiento de la ejecucién del gasto del Vicerrectorado de Investigacién y
1/ direcciones adscritas de los recursos transferidos por el Ministerio de Economia y Finanzas.
'}[ ¢ Presentacién mensual de los avances de la ejecucion presupuestal del Vicerrectorado de
" Investigacion y direcciones adscritas de los recursos transferidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas.
e Asistencia técnica a Facultades en la adquisicién de equipamiento para laboratorios de
investigacion.
s QOtras que asigne el jefe inmediato.
5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Vicerrectorado de Investigacién de la UNCP

servicio B Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo
Inicio: 11 de mayo de 2026

Duraci6n del contrato Término: 31 de julio de 2026

S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
L aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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"R, UNTVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

PUESTO CAS N° 18

ASISTENTE DE EJECUCION PRESUPUESTAL

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Asistente de Ejecucion Presupuestal

AREA SOLICITANTE
Vicerrectorado de Investigacion

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Economia y/o Ingenieria Econémica

Experiencia

e Experiencia General de 02 afios en el sector publico o privado
+ Experiencia especifica de 01 afio desempefiando funciones en

el area de investigacién.

Conocimientos para el puesto ‘
ylo cargo

Ofimatica

Cursos y/o Estudios de |
Especializacion

Gestién Publica
Presupuesto Puablico
SIGA

SIAF

CEPLAN

Competencias

Alto sentido de responsabilidad.

Orientacién al logro de Objetivos.

Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracién

FUNCIONES DEL PUESTO

¢ Apoyo a la asistencia técnica para elaborar el diagnostico de requerimiento de equipamiento de

laboratorios de investigacion.

+  Apoyo técnico a los equipos de gestion de las facultades, a fin de proyectar requerimientos de
equipos u otros de acuerdo al presupuesto.

» Apoyar en el seguimiento de los expedientes en las diversas unidades de la universidad, a fin de
ayudar a la viabilizacion dptima de ejecucion de gastos.

e  Apoyar en la digitacién de elaboracion de documentos de gestion relacionadas a la ejecucion

presupuestal.
e Otros que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Vicerrectorado de Investigacion de la UNCP

servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo
Inicio: 11 de mayo de 2026

Duracion del contrato RETHiNG:

31 de julio de 2026

Remuneracion mensual .
aplicable

S/. 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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~ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

PUESTO CAS N° 19
ESPECIALISTA EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

PARA EL AREA DE ARQUITECTURAS E INGENIERIAS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista en el Desarrolio de Proyectos de Investigacion para el Area

/‘\ de Arquitecturas e Ingenierias

{-"' \ \ 2. AREA SOLICITANTE

\
{ x o\ Instituto de Investigacion
’ \ 3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
‘. A « Titulo profesional en areas relacionadas en Arquitectura
Formacion Académica, grado L
e Ingenierias.

académico y/o nivel de

Grado académico de Maestro o estudios de posgrado

estudios . . L
concluidos en alguna area del conocimiento.
e 02 afios de experiencia general
» 01 afo de experiencia especifica en el area
Experiencia o Haber desarrollado proyectos de investigacion
e Tener al menos 2 publicaciones cientificas en revistas
indizadas.
Conocimientos para el puesto « Desarrollo de investigacion cientifica.
s ylo cargo » Redaccién cientifica.
Cursos ylo Estudios de « Ofimatica.

Especializacion

e Proactivo y dinamico.
Competencias e Conocimiento de los objetivos de la institucion.
« Predisposicién de trabajo bajo presién y equipo.

4. FUNCIONES DEL PUESTO

» Planteamiento de proyectos de investigacién de alto impacto para financiamiento intemo o
externo.

o Monitorear la ejecucion de los proyectos de investigacion generados durante su mentoria.

s Asesoria en redaccién y publicacion cientifica.

«  Coordinar con los lideres de los grupos de investigacion UNCP para fortalecer la sinergia
investigativa.

« Ofros que asigne el jefe inmediato.

_,_;_
Y

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Universidad Nacional del Centro del Peri — Sede Universitaria

servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo
Inicio: 11 de mayo de 2026

Duracion del contrato Término: 31 de julio de 2026

S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

Remuneracién mensual . .
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrate Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS

RESOLUCION N° 4028-R-2026
PUESTO CAS N° 20

ESPECIALISTA EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

PARA EL AREA DE CIENCIAS AGRARIAS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista en el Desarrollo de Proyectos de Investigacién para el Area

de Ciencias Agrarias

2. AREA SOLICITANTE
Instituto de Investigacién
3. PERFIL DEL PUESTO

académico y/o nivel de estudios

REQUISITOS DETALLE
¢ Titulo profesional en areas relacionadas en Ciencias
Formacion Académica, grado Agrarias.

e Grado académico de Maestro o estudios de posgrado
concluidos en alguna area del conocimiento.

Experiencia

02 anos de experiencia general

01 aio de experiencia especifica en el area

Haber desarrollado proyectos de investigacion

Tener al menos 2 publicaciones cientificas en revistas
indizadas.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

¢ Desarrollo de investigacién cientifica.
¢ Redaccion cientifica.

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

o Ofimatica.

Competencias

e  Proactivo y dinamico.
o Conocimiento de los objetivos de la institucion.
e Predisposicion de trabajo bajo presién y equipo.

4. FUNCIONES DEL PUESTO

»  Proponer proyectos de investigacion cientifica de alto impacto a concursos para alcanzar
financiamiento interno y extemno.
« Monitorear la ejecucion de los proyectos de investigacion generados durante el desempeiio de

sus funciones.

e Coordinar con los lideres de los grupos de investigacién UNCP para fortalecer la sinergia

investigativa.

e Redaccion y publicacion cientifica.
e Otros que asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Universidad Nacional del Centro del Perd — Sede Universitaria
servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo

Duracion del contrato

Inicio: 11 de mayo de 2026
Término: 31 de julio de 2026

Remuneracién mensual

S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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"R UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 4028-R-2026

PUESTO CAS N° 21
ESPECIALISTA EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

PARA EL AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista en el Desarrollo de Proyectos de Investigacion para el Area
de Ciencias Agrarias

2. AREA SOLICITANTE
Instituto de Investigacion

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

¢ Titulo profesional en areas relacionadas en Ciencias de la
Formacion Académica, grado Salud.
académico y/o nivel de estudios e (Grado académico de Maestro o estudios de posgrado

concluidos en alguna area del conocimiento.

o 02 afios de experiencia general
01 afio de experiencia especifica en el area

Experiencia Tener al menos 2 publicaciones cientificas en revistas
indizadas.

Conocimientos para el puesto ¢ Desarrollo de investigacion cientifica.

ylo cargo ¢ Redaccion cientifica.

Cursos y/o Estudios de e Ofimatica.

Especializacién

e  Proactivo y dinamico.
Competencias e Conocimiento de los objetivos de la institucién.
e Predisposicion de trabajo bajo presion y equipo.

4. FUNCIONES DEL PUESTO
e Proponer proyectos de investigacion cientifica de alto impacto a concursos para alcanzar
financiamiento interno y extemno.
Monitorear la ejecucion de los proyectos de investigacion.
Coordinar con los lideres de los grupos de investigacion UNCP para fortalecer la sinergia
investigativa.
¢ Ofros que asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Universidad Nacional del Centro del Pert — Sede Universitaria

servicio | Avenida Mariscal Castilla N° 3909 ~ 4089, El Tambo — Huancayo
| Inicio: 11 de mayo de 2026

Duracién del contrato Término: 31 de julio de 2026

S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

Remuneraciéon mensual . .
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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PUESTO CAS N° 22

ESPECIALISTA EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

PARA EL AREA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y
ECONOMICAS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista en el Desarrollo de Proyectos de investigacién para el Area
de Ciencias Administrativas, Contables y Econémicas

2. AREA SOLICITANTE
Instituto de Investigacion
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Titulo profesional en areas relacionadas en Ciencias
Formacion Académica, grado Administrativas, Contables y Econémicas
académico y/o nivel de estudios e Grado académico de Maestro o estudios de posgrado

concluidos en alguna area del conocimiento.

¢ 02 afos de experiencia general
01 afo de experiencia especifica en el area

Experiencia * Tener al menos 2 publicaciones cientificas en revistas
indizadas.

Conocimientos para el puesto ¢ Desarrollo de investigacion cientifica.

y/o cargo e Redacciodn cientifica.

Cursos y/o Estudios de « Ofimatica.

Especializacién

¢  Proactivo y dinamico.
Competencias ¢ Conocimiento de los objetivos de la institucion.
e Predisposicién de trabajo bajo presién y equipo.

4. FUNCIONES DEL PUESTO

» Proponer proyectos de investigacion cientifica de alto impacto a concursos para alcanzar
financiamiento interno y externo.

¢ Monitorear la ejecucion de los proyectos de investigacion de la UNCP
Conducir Cursos y Talleres para docentes y estudiantes de la UNCP en redaccién y publicacion
de articulos cientificos en revistas de SCOPUS / WoS / SCIELO.

+ Oftros que designe el jefe inmediato

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Oficina del Instituto de Investigacién de la UNCP

servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909-4089, El Tambo - Huancayo.
) Inicio: 11 de mayo de 2026

Duracionidel contraio Término: 31 de julio de 2026

S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 Soles).
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

Remuneraciéon mensual . :
aplicable al trabajador.

Otras condiciones Disponibilidad a tiempo completo, de conformidad al Reglamento
esenciales del contrato D.L. 1057.
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PUESTO CAS N° 23
ESPECIALISTA EN REDACCION DE PATENTES - CATI

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista en Redaccion de Patentes - CATI

2. AREA SOLICITANTE
Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

¢ Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
Industrial, Agroindustrial, Ingeniero Mecanico, Ingeniero

Formacion Académica, grado Electricista, Ingeniero Mecatrénico o Abogado

académico y/o nivel de estudios ¢ Colegiado y habilitado.

e  Grado de Maestria o estudios de Maestria en Ingenieria o
Gestion de Proyectos o Propiedad Intelectual

e Experiencia general: 01 aio en el sector publico y/o
privado

= Experiencia especifica: 01 afilo como especialista y/o
analista de propiedad intelectual o patentes.

Experiencia

¢ Elaboracion de informe en vigilancia estratégica.

¢ Participacion en proyectos de innovacion.

¢ Redaccion Documentos técnicos de patentes con impacto
social comprobado.

s Ingles basico

Conocimientos para el puesto
yl/o cargo

e  Cursos o capacitacion en patentes, marcas, innovacién
tecnolégica e inteligencia estratégica o similares.

e Cursos o capacitacion de gestion de propiedad intelectual

¢ Cursos o capacitacion en Gestion de proyectos de
innovacion.

e Cursos o capacitacion en Redaccion de Documentos
Técnicos de Patentes

Cursos yl/o Estudios de
Especializacion

Alto sentido de responsabilidad.

Altamente colaborativo de organizar eventos.
Orientacion al logro de objetivos.

Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracion.
Coordinacién y comunicacion asertiva.

Competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO

e Asistencia en el andlisis y elaboracién de documentos técnicos de patentes con impacto social,
para el ingreso de datos al Ranking Scimago International.

* Asistencia en la blsqueda de revistas relacionadas con las bases de datos priorizadas por
SINACYT.

e Asistencia en el andlisis del estado del arte y elaboracién de documentos técnicos y tramitacion de
patentes.

¢ Asistencia en la evaluacion de patentabilidad

e  Orientacién sobre uso de TIC's para la gestion de referencias bibliograficas, vigilancia tecnologica y
andlisis de datos.

e Capacitacion en la bausqueda y redaccién de documentos técnicos de patentes a través de sesiones
presenciales y virtuales de acuerdo a lo requerido en cada caso.

e Organizacioén y desarrollo de talleres de asistencia técnica especializada en temas de gestion de
propiedad intelectual.

e Apoyo en la deteccion de casos donde ametite la utilizacion estratégica de la propiedad intelectual.

¢ Elaborar expediente de patentes para la presentacion ante el INDECOPI.
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Realizar tramites correspondientes de patentes para la presentacién ante (OMPI, PCT, WIPO)
Apoyar en la promocién de actividades de la Oficina de Propiedad Intelectual mediante la
elaboracién de boletines de difusién y otras actividades que la direccion designe.

o  Generar proyectos de innovacion tecnolégica para captar patentes con finalidad nacional e

internacional.

e Otros que designe el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

< CONDICIONES DETALLE
|
W Lugar de prestacion del Oficina del Instituto de Investigacion de la UNCP
P, servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909-4089, El Tambo - Huancayo.

Duracién del contrato

Inicio: 11 de mayo de 2026
Término: 31 de julio de 2026

Remuneracion mensual

S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad a tiempo completo, de conformidad al Reglamento
D.L. 1057.
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PUESTO CAS N° 24
GESTOR COMERCIAL DE PATENTES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Gestor Comercial de Patentes

S 2. AREA SOLICITANTE
' N\ Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

\( \ 3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
Mecanico, ingeniero Electricista, Ingeniero Mecatronico,

Formacién Académica, grado Ingeniero en Industrias Alimentarias.

académico y/o nivel de estudios » Colegiado y habilitado.

Grado de Maestria o estudios de maestria en ingenieria o

gestion de proyectos

» Experiencia general: 01 aiio en el sector pablico y/o

P privado
Experiencia L . " - .
| e Experiencia especifica: 01 afio como minimo en funciones

de Tecnologia e Innovacién
/q’) Ofiméatica (Word, Excel, PowerPoint)
Uso de herramientas digitales
Adaptabilidad a nuevas tecnologias
Ingles basico

. \.f Conocimientos para el puesto |
ylo cargo

Cursos o capacitacion en propiedad intelectual y patentes.
Cursos o capacitacion en Gestion de la Madurez

| Tecnoldgica

Cursos y/o Estudios de e Cursos o capacitacién en normas, leyes, procedimientos
Especializacion de comercializacion de patentes

» Cursos o capacitacion en gestion de mercado inteligente
Cursos o capacitacion en promocion y marketing
tecnoldgico

Alto sentido de responsabilidad.

Altamente colaborativo de organizar eventos de alto nivel.
Orientacién al logro de objetivos.

Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.

Actitud proactiva y de colaboracién.

Coordinacion y comunicacién asertiva.

/ Competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO

¢ Coordinar el desarrollo de los planes estratégicos comerciales y de marketing para las patentes de

innovacion y transferencia tecnolégica.

Gestionar procesos de transferencia de tecnologia entre inventores, universidades y empresas.

Investigar y evaluar el potencial comercial de las patentes existentes.

Clasificar patentes segln su potencial comercial.

Identificar y formular el perfil de clientes potenciales de las patentes.

Formular estrategias para la comercializacion efectiva de las patentes.

Ejecutar y controlar la implementacién de las estrategias comerciales y marketing para la

consecucion de las metas de ventas de las patentes.

¢ Responsable de la negociacion con potenciales clientes, aliados estratégicos y convenios, para el
desarrollo y comercializacién de las patentes y proyectos de innovacion.

e Elaborar expediente de patentes para la presentacion ante el INDECOPI.

e Estimar el valor econémico de patentes considerando la madurez tecnoldgica (TRL), mercado
objetivo y competencia

e Analizar tendencias de mercado y necesidades del sector productivo.

36



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS

RESOLUCION N° 4028-R-2026

o  Elaborar fichas tecnolégicas, dossiers comerciales y pitch tecnologicos.
e Otros que designe el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. Lugar de prestacion del Oficina del Instituto de Investigacion de la UNCP
’; servicio | Avenida Mariscal Castilla N° 3909-4089, E! Tambo - Huancayo.
/i ) | Inicio: 11 de mayo de 2026
/ /| Duracién del contrato

Término: 31 de julio de 2026

Remuneracién mensual

S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad a tiempo completo, de conformidad al Reglamento
D.L. 1057.
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PUESTO CAS N° 25
ESPECIALISTA EN INNOVACION TECNOLOGICA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista en Sistema de la Calidad e Innovacién Tecnol6gica

/\ 2. AREA SOLICITANTE

[/w \ Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

¢ Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
Industrial, Ingeniero Mecanico, Ingeniero Electricista,
Ingeniero Electrénico, Ingeniero Mecatrénico, Ingeniero

Formacién Académica, grado Quimico, Ingeniero en Industrias Alimentarias.

académico y/o nivel de estudios ¢ Colegiado y habilitado.

e Grado de Maestria o estudios de maestria en Ingenieria,
Medio Ambiente, Sistemas Integrados de Gestion,
Finanzas.

e Experiencia general: 01 afo en el sector publico y/o
privado

e Experiencia especifica: 01 ano en funciones de
innovacion, de propiedad intelectual y/o patentes o
Sistemas de Gestion de la Calidad y/o Sistemas
Integrados de Gestion.

Experiencia

e Ofiméatica (Word, Excel, PowerPoint)

Conocimientos para el puesto Gestion de busqueda de informacién de base de datos de

ylo cargo patentes y nuevas creaciones
» Ingles basico
) e Cursos o capacitacion en innovacién tecnolégica.
-J,--’ ¢ Cursos o capacitacion en propiedad intelectual. Patentes
" e Cursos o capacitacién en Sistemas de Gestion de la

calidad

e« Cursos o capacitacion en integracion Universidad-
Empresa y Estado (triple hélice).

e Cursos o capacitacién en gestion de la madurez

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

tecnologica.
e Cursos o capacitacion en auditorias lider.
e Cursos 0 capacitacién en

Responsabilidad Social Corporativa.

Alio sentido de responsabilidad.

Altamente colaborativo de organizar eventos de alto nivel.
Orientacién al logro de objetivos.

Capacidad para trabajo en equipo y bajo presién.

Actitud proactiva y de colaboracion.

Coordinacién y comunicacion asertiva.

Etica profesional y responsabilidad social.

Logros nacionales y/o internacionales en eventos de
innovacion

Competencias
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4. FUNCIONES DEL PUESTO

e l|dentificar y desarrollar nuevos productos para articular proyectos de investigacion y aplicar en
el campo tecnolégico con la gestién de calidad
e Identificar productos con alto potencial de desarrollo mediante la evaluacién de los procesos con
gestion de la calidad.
e Brindar servicios de asesoria técnica en el desarrollo especializado por cada linea de
Investigacion aplicando sistemas de gestion de calidad.
e Identificar y desarrollar innovaciones de productos y servicios, para la diversificacion e
integracion de [+D+i+e y TT, productiva y comercial con la gestién de calidad
/ o Elaborar reportes técnicos de las acciones y actividades ejecutadas en proyectos de innovacion
’ y escalamiento tecnolégico, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales mediante auditorias internas.
+ Coordinar la convocatoria de trabajos de innovacién patentables concordantes con articulos
cientificos.
Detectar necesidades tecnologicas del entorno productivo y social.
Disefar estrategias de escalamiento, prototipado y validacion industrial mediante la gestién de
calidad.
Identificar fuentes de financiamiento para innovacion.
Brindar asistencia en la organizacion de seminarios, talleres, jornadas académicas y/o eventos
de promocidn o capacitacion, a docentes, administrativos y estudiantes de pregrado y posgrado
con la gestion de calidad.
o Brindar asistencia técnica en las actividades de innovacion para cumplir con los objetivos y
metas institucionales.
e Actuar como nexo entre la tecnologia, el mercado y la estrategia institucional, asegurando que
el conocimiento generado se convierta en valor y calidad.
e Gestion de transferencia tecnolégica universidad-empresa-Estado.
¢ Mantener actualizado el registro de informacion y medios de verificacion, revisar el registro de
innovacién y transferencia tecnoldgica y generar reportes periddicamente para la guia de
implementacion de servicios, para la integracion de empresa, gobierno y universidad (triple
hélice).
+ Otros que designe el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-’[_,- CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Oficina del Instituto de Investigacion de la UNCP
servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909-4089, El Tambo - Huancayo.
Inicio: 11 de mayo de 2026
Duraci6n del contrato Término: 31 de julio de 2026

S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Remuneracion mensual . .
aplicable al trabajador.

Otras condiciones Disponibilidad a tiempo completo, de conformidad al Reglamento
esenciales del contrato D.L. 1057.
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PUESTO CAS N° 26

ESPECIALISTA EN LABORATORIO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Especialista en Laboratorio

AREA SOLICITANTE

Laboratorio de Nanotecnologia - Facultad de Ingenieria Quimica.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo profesional de Ingeniero Quimico o Licenciado en
Quimica.

¢ Haber pertenecido al quinto superior durante sus estudios
universitarios.

¢ Egresado de la Maestria en: Ingenieria Ambiental o
Quimica o Ecologia y Gestion Ambiental

Experiencia

e General: 1 aio y ocho meses en temas de quimica y/o
analista de laboratorio.

» Especifica: 04 meses como especialista en temas de
quimica en el sector piblico

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

« Conocimiento en manejo, operaciones y calibracion en
equipos de laboratorio.

Cursos ylo estudios de
especializacion

o Capacitacion en Espectrémetro de Infrarrojo.
Capacitacion en Monitoreo de la calidad de agua y
efluentes.

e Capacitacion en Buenas practicas de laboratorio.

e Capacitacioén en Seguridad y Salud en el trabajo (SST)

e Capacitacién en Interpretacién y analisis de suelos y
agua.

s Capacitacién en Seguridad, Salud ocupacional y Medio

Ambiente (SSOMA).

Capacitaciones en temas de laboratorio y ambientales

Competencias

Alto sentido de responsabilidad

Conocimientos de manejo de insumos de laboratorio
Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion
Actitud proactiva y de colaboracion

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparacion de muestras solidas y liquidas basadas en la NTP-ISO/IEC 17025.

Mantener un sistema organizado de documentacion del laboratorio, que incluya la creacién,
edicién y archivo de informes de experimentos, registros de inventario de reactivos y
materiales, y documentacion de procedimientos de seguridad.

Asistir en la preparacién y mantenimiento de equipos acondicionados en el laboratorio de
Nanotecnologia y Bioprocesos

Calibracion de los equipos e instrumentos, limpieza de superficies y el seguimiento de los
registros de mantenimiento preventivo

Documentar y registrar todos los datos relacionados con la preparacién de muestras
de acuerdo con la norma NTP-ISO/IEC 17025.

Mantener y actualizar los registros de calidad y seguimiento de las muestras.

Asegurarse de cumplir con las regulaciones y normas aplicables a la preparacion de
muestras, incluyendo las normas de seguridad y de proteccion del medio ambiente
Operacién de Microscopia Electronica de Barrido por Emisién de Campo

Preparacion de muestras biologicas para Microscopia Electrénica de Barrido por Emisién
de Campo.

Limpieza de materiales e insumos para analisis FTIR (ATR)
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e  Supervision y mantenimiento correctivo de lineas de transmisién de Nitrdgeno de Alto
Grado para Limpieza interna de Equipo FTIR

¢ Interpretacion de espectros obtenidos utilizando software especializado, identificando picos
y bandas de absorcién caracteristicos.

e Comparacion de espectros de la muestra con la libreria incorporada en el FTIR para
identificar y cuantificar los componentes presentes.
Calibracién de los programas de operacién de los equipos SEM y FTIR.
Otros que le asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

’ Lugar de prestacion del Laboratorio de Nanotecnologia de la Facultad de Ingenieria Quimica
servicio de la UNCP.

Inicio: 11 de mayo de 2026

Duracién del contrato Término: 31 de julio de 2026

/ S/. 3,100.00 (Tres mil cien con 00/100 Soles).

_F oz Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

Remuneracion mensual . ;

: aplicable al trabajador.

¥ Otras condiciones . .. .

esenciales del contrato Disponibilidad a tiempo completo.
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PUESTO CAS N° 27

TECNICO EN LABORATORIO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Técnico en Laboratorio.

2. AREA SOLICITANTE
Facultad de Agronomia.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

¢ Bachiller en Agronomia o Titulo de Instituto Superior
Tecnolégico como Laboratorista.

Experiencia

¢ Experiencia General: 1 afio.
e Experiencia Especifica: 06 meses como laboratorista.

Cursos y/o estudios de
especializacién

e Capacitacion en auditoria interna de insumos quimicos
fiscalizados.
e Curso de capacitacion en analisis fisicoquimico en suelos.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

¢ Buenas practicas en laboratorio.

Competencias

e Proactivo y dinamico.
¢ Conocimiento de los objetivos de la institucion.
¢ Aptitud para el trabajo en equipo. Ser proactivo.

4. FUNCIONES DEL PUESTO
[

Andlisis de metales pesados en suelos, aguas y planta para fines de précticas.
Preparacion de soluciones, insumos y otros para el desarrollo de practicas y trabajos de

investigacion de tesistas.

e Manejo de equipos: Espectrometro de emision atomica, Espectrometro de UV visible, camara de

flujo laminar y otros.

¢ Manejo de protocolos de andlisis de Respiracion del suelo, biomasa microbiana y andlisis de
metales pesados en suelos, aguas y plantas.
e Apoyo en labores de asistencia de practicas en Microbiologia de suelos y Nutricion mineral de

plantas.

e Cuidado de equipos, insumos y reactivos.
e Otros que asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Laboratorio de Facultad de Agronomia Distrito del Mantaro —
servicio Pravincia de Jauja

Inicio: 11 de mayo de 2026

Duracién del contrato Término: 31 de julio de 2026

Remuneraciéon mensual

S/. 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad a tiempo completo.
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PUESTO CAS N° 28
SECRETARIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Secretaria

2. AREA SOLICITANTE
Unidad de Laboratorio
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado °
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional Técnico en secretariado otorgado por una
institucion autorizada por el Ministerio de Educacion.

i/\“'

Experiencia

01 afio de experiencia general en el sector publico y/o
privado

06 meses de experiencia especifica como secretaria e
instituciones Publicas o Privadas.

Cursos yl/o estudios de
especializacion

Ofimatica

Gestion documentario o similar

Curso de capacitacion en habilidades blandas o
similares

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Gestion de Sistema Documentario
Conocimientos en SIGA
Conocimientos en SIAF
Conocimientos en CEPLAN

Competencias

Alto sentido de responsabilidad

Orientacidn al logro de objetivos

Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion
Actitud proactiva y de colaboracion
Confidencialidad

4. FUNCIONES DEL PUESTO

Atender llamadas telefénicas.
Organizar reuniones.

Lievar la agenda de su jefe.
Atender a las visitas.

Otros que asigne el jefe inmediato.

Atencién permanente en la Unidad de Laboratorio

Atencion permanente del correo de la Unidad de Laboratorio.
Redactar oficios, cartas, informes y otros documentos.
Elaboracion de formatos SIGA y manejo de la plataforma.
Seguimiento del aplicativo CEPLAN.

Distribuir documentos en el centro de trabajo.

Estar pendientes de los tramites de expedientes.

Apoyar en la custodia y control de los bienes patrimoniales de la Unida de Laboratorio.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Oficina de la Unidad de Laboratorio de la UNCP
servicio Av, Mariscal Castillla N°3909-4089, El tambo-Huancayo
Inicio: 11 de mayo de 2026
Duracién del contrato Término: 31 de julio de 2026
S/. 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Remuneraciéon mensual

| aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad a tiempo completo.
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PUESTO CAS N° 29

ENFERMERA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Enfermera

2. AREA SOLICITANTE

Facultad de Ciencias Agrarias - Satipo.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo profesional en Enfermeria.

Experiencia

¢ 2 afios de experiencia general.
« 1 ano de experiencia especifica desempenando funciones
relacionadas al cargo en el sector publico o privado.

\
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

+ Conocimientos de primeros auxilios y atencion asistencial
en topicos de enfermeria.

o Conocimientos de Ofimatica (Word, Excel y PowerPoint)
certificado.

Cursos y/o estudios de

e Certificacion de haber realizado cursos relacionados al area de

iespecializacion enfermeria.

Alto sentido de responsabilidad

Orientacion al logro de Objetivos.

Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracion

I Competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO
¢  Brindar atencién de procedimientos de enfermeria: valoracién y control de signos vitales.
« Administrar tratamiento terapéutico prescrito a pacientes.
s  Administrar medicamentos del topico.
e Realizar curaciones y vendajes
¢ Realizar oxigenoterapia y fisioterapia
e Registrar las ocurrencias, reportes e informacién de acuerdo con las normas, para facilitar
-'/, el diagnéstico y tratamiento.
N f Cumplir con el sistema de referencia de los pacientes.
Aplicar las medidas de bioseguridad en el servicio para evitar la diseminacion de
las enfermedades.
Solicitar la asistencia urgente del médico por tele consulta cuando se requiera.
Todo procedimiento lo indicara el médico tratante.
Brindar el servicio con calidad y calidez.
Implementacion de formatos para la atencidn de los estudiantes (cuaderno de atencion,
historia clinica, registros de equipos y materiales, procedimientos en casos de emergencia).
¢ Realizar charlas sobre educacion para la salud
e Otras que asigne su jefe inmediato.
5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Sede Satipo de la Universidad Nacional del Centro del Peru. Distrito
servicio Rio Negro - Provincia de Satipo.

Inicio: 11 de mayo de 2026
Término: 31 de julio de 2026

S/, 2,600.00 (Dos mil seiscientos con 00/100 Soles).
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales
del contrato

Disponibilidad a tiempo completo.
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~ PUESTO CAS N° 30
TECNICO ADMINISTRATIVO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Técnico Administrativo

2. AREA SOLICITANTE
Facultad de Ciencias Agrarias - Caja.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, grado » Bachiller universitario o Titulo profesional técnico en
académico y/o nivel de estudios Contabilidad o Administracion o afines.
o General: 1 afio.
Experiencia e Especifica de 06 meses desempefando funciones

relacionadas al cargo en el sector publico o privado

Conocimientos para el puesto y/o . . .
P P y ¢ Conocimientos sobre manejo de caja.

cargo
Cursos y/o estudios de ¢ Especializacion o capacitacion en manejo de caja o similar.
especializacion o Ofimatica.
¢ Alto sentido de responsabilidad
. ¢ Orientacion al logro de Objetivos.
Competencias

Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presién.
Actitud proactiva y de colaboracién

4. FUNCIONES DEL PUESTO

e Recepcionar diariamente los ingresos por ventanilla por todo concepto.
¢ Realizar los depositos en los Bancos.
e Contar con los montos a cobrar autorizado.
+ Recepcionar correctamente los ingresos de acuerdo con el clasificador de ingresos.
= ¢ Generary custodiar los tacos de comprobante de ingresos y su respectivo reporte.
s Realizar el consolidado de la base de datos.
e Oftras que le asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Sede Satipo de la Universidad Nacional del Centro del Perti Distrito
lservicio de Rio Negro - Provincia de Satipo
. Inicio: 11 de mayo de 2026
Duracién del contrato Término: 31 de julio de 2026

$/. 1,700.00 (Mit setecientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Remuneracion mensual . .
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

del contrato Disponibilidad a tiempo completo.
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PUESTO CAS N° 31

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Abogado

AREA SOLICITANTE
Defensoria Universitaria

PERFIL DEL PUESTO

ABOGADO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

¢ Titulo Profesional Universitario de Abogado.
s Colegiado y habilitado.

Experiencia

o General: 3 afios en el sector publico o privado.

Especifica: 1 afio en el drea de Defensoria Universitaria o
similares.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Legislacion nacional y universitaria.

Manejo de Sistemas de Gestion Administrativa.
Técnicas de negociacion y mediacion.

Buena redaccion.

Cursos ylo Estudios de
Especializacién

Derecho constitucional, administrativo, académico o afines.
Cursos sobre conflictos.

Técnicas de negociacion y mediacién o similares

Ofimatica

Competencias

Alto sentido de responsabilidad.

Orientacion al logro de Objetivos.

Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presién.
Actitud proactiva y de colaboracién.

FUNCIONES DEL PUESTO

¢ Recibir, analizar y gestionar de manera confidencial las denuncias y consultas legales que se
presenten en Defensoria Universitaria.

e Brindar asesoria legal integral a estudiantes, docentes y personal administrativo sobre sus
derechos y obligaciones dentro de la comunidad universitaria.

e Disefary ejecutar actividades de promocion y difusiéon de derechos con la finalidad de difundir
los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad universitaria.

» Coadyuvar en la realizacion de estudios especificos con la finalidad de ofrecer una mejor calidad

en la atencion a usuarios.

e Brindar informacién de forma periddica sobre las actividades realizadas y de ser el caso,
sustentarlo en las autoridades correspondientes.
e  Apoyar al Defensor Universitario a cumplir y hacer cumplir las leyes establecidas en las

diferentes normativas vigentes.

e Apovyar al Defensor Universitario en las diversas tareas alusivas a quejas, consultas y denuncias
que se susciten por parte de la comunidad universitaria.
e Otras funciones que asigna el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Universidad Nacional del Centro del Pert — Sede Universitaria

servicio | Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo
N [ Inicio: 11 de mayo de 2026

Duracién del contrato Término: 31 de julio de 2026

Remuneraciéon mensual

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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PUESTO CAS N° 32 ]
ESPECIALISTA EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
PARA EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista en el Desarrollo de Proyectos de Investigacion para el Area
de Ciencias Sociales y Educacion

2. AREA SOLICITANTE
Instituto de Investigacion

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Titulo profesional en areas relacionadas a Ciencias Sociales Y|
Formacién Académica, grado Educacion.

académico y/o nivel de estudios e Grado académico de Maestro o estudios de posgrado
concluidos en alguna area del conocimiento.

» 02 afios de experiencia general

Experiencia » 01 afio de experiencia especifica en el area

¢ Tener al menos 2 publicaciones cientificas en revistas indizadas|
Conocimientos para el puesto e Desarrollo de investigacion cientifica.
ylo cargo e Redaccidn cientifica.

Cursos y/o Estudios de

- o Ofimatica
Especializacion

e Proactivo y dinamico.
Competencias e Conocimiento de los objetivos de la institucion.
o Predisposicién de trabajo bajo presién y en equipo.

4. FUNCIONES DEL PUESTO
e Planteamiento de proyectos de investigacion de alto impacto para financiamiento interno o externo.
+ Monitorear la ejecucion de los proyectos de investigacion generados durante su mentoria.
e Asesoria en redaccion y publicacion cientifica.
e Coordinar con los lideres de los grupos de investigacion UNCP para fortalecer la sinergia
investigativa.
e Ofras funciones que asigna el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Universidad Nacional del Centro del Perl — Sede Universitaria

servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo
Inicio: 11 de mayo de 2026

Duracion del contrato Término: 31 de julio de 2026

S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Remuneracion mensual . .
] aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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PUESTO CAS N° 33

TRABAJADOR DE CAMPO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Trabajador de Campo

2. AREA SOLICITANTE

Estacion Experimental Agropecuaria Satipo

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacioén Académica, grado
académico y/o nivel de
\ estudios

Secundaria completa (presentar certificado de estudios).

Experiencia

Experiencia General de 1 afio.
Experiencia Especifica de 06 meses de labores
agricolas o ganaderas.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Actividades agricolas y/o ganaderas

Competencias

e Capacidad para trabajo bajo presion.
¢ Proactivo y dinamico.
e  Aptitud para trabajo en equipo.

4. FUNCIONES DEL PUESTO

e Manejo de ganado vacuno en el trépico y animales menores.

e Manejo agronémico de cultivos tropicales (citricos, cacao y otros cultivos afines).
¢ Realizar la alimentacién y sanidad de los terneros

s Mantener acondicionado, reparado y operativos la infraestructura civil del establo
e Otros que asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

——
o

| CONDICIONES DETALLE
." Lugar de prestacion del Estacion Experimental Agropecuaria de Satipo. Provincia de
servicio Satipo.
Inicio: 11 de mayo de 2026
Duracidn del contrato Término: 31 de julio de 2026

Remuneracion mensual

$/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

| Disponibilidad a tiempo completo.
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PUESTO CAS N° 34
ESPECIALISTA EN MANEJO DE BOVINOS

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista en manejo de Bovinos

AREA SOLICITANTE
Estacion Experimental Agropecuaria - Satipo
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, grado o Titulo Profesional o Bachiller Universitario en Ingenieria
académico y/o nivel de estudios Zootecnia o afines.
e « General: 2 aiios.
Experiencia . < . . .
o Especifica: 1 afio manejo de bovinos y animales menores.
Cursos ylo Estudios de . Capac!tac!c?n en manejo de boymos.
A o Capacitacion en manejo de animales menores.
Especializacién .
o Ofimatica.
Conptlmignto pararel puesto ¢ Actividades agricolas y ganaderas.
ylo cargo

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar labores agricolas y ganaderas conforme a los planes establecidos.

Elaborar y actualizar el calendario ganadero (reproduccion, alimentacion y produccién).
Elaborar y ejecutar el calendario sanitario del hato (vacunacion, desparasitacion y control de
enfermedades).

Formular presupuestos y participar en la elaboracién de la programacién del cuadro multianual
de necesidades.

Realizar labores técnicas y operativas inherentes al manejo de bovinos y animales menores
Otras labores que le asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Estacion Experimental Agropecuaria de Satipo
servicio Provincia de Satipo

Inicio: 11 de mayo de 2026

Duracién del contrato Término: 31 de julio de 2026

Remuneracion mensual

S/, 2,600.00 (Dos mil seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,JUDICIALES

NI POLICIALES

Yo, ......... T S = e de
nacionalidad .............................. yestadocivil ...l , con Documento
Nacional de Identidad N°.............oi, y con domicilio en
................................................................................... , distrito de.................;
provincia de ..............ooceciiiiiieinnn, , departamento de ... ,

postulante al CONCURSQ CAS 002-2026-UNCP, al amparo de los articulos 47°, 48° y
49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento administrativo
general, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, y en pleno ejercicio de mis
derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

(Indicar Sl o NO en el cuadro que corresponde)

Tengo antecedentes penales:

Tengo antecedentes judiciales:

Tengo antecedentes policiales:

FIRMA
Nombres y apellidos

Huella digital

Huancayo, ..... de......... de 2026.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN IMPEDIMENTOS
CONTENIDO DEL ART. 4° DEL D.S. 075-2008-PCM (modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM) Y OTROS.

b (o TR oo IR S5 e o o - e o o SOV ¢ < e oo o e RS (apellidos y nombres),
identificado con DNI, N°....... S I ,con domicilio en el

DECLARO BAJO JURAMENTO, no estar inhabilitado administrativa y judicialmente para
contratar con la Universidad Nacional del Centro del Perud; no tengo impedimento para ser
postor o contratista con la UNCP, no percibo otro ingreso o remuneracion del Estado en
caso de alcanzar una vacante y no tengo Proceso Administrativo o Proceso Judicial en giro

o concluido (Sentencia) con la UNCP.

Para mayor veracidad firmo y pongo mi huella digital al pie.

Huancayo, de...ccounen. de 2026.

FIRMA

Huella digital
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y NEPOTISMO.
(RELACIONADO CON EL PARENTESCO CON LOS MIEMBROS DE LA COMISION —CAS Y
ALGUN FUNCIONARIO DE LA UNCP), LEY N° 26771 Y SU REGLAMENTO.

| T e e (Apellidos 'y nombres),
identificado con DNI NO ,con domicilio en

................................................................................. (Distrito/Provincia/Departamento),
DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener impedimento ni prohibicién para celebrar contratos con
el Estado lo que comprende:

Tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo

SI | NO

de afinidad con los miembros de la Comisién para la Evaluacion de Personal para

Contrato Administrativo de Servicios = CAS de la Universidad Nacional del Centro

del Perd.

Tengo vinculo de parentesco o afinidad con algin funcionario o director de la
SI | NO

Universidad Nacional del Centro del Pert hasta el 4° grado de consanguinidad 6 2°

de afinidad en caso tuviese indicar parentesco.

i Apellido g
é';:;'::: Mgtemo Nombres | Parentesco | Cargo |Dependencia

Huancayo, .....de............ de 2026.

Huella digital
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